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Factores Actitudinales y Comparlnmentales

Variable Descripcién Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones

interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
Relaciones Interpersonales
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas
Propone alternativas de

solucion a situaciones
Solucion de Problemas problematicas, en el

contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las

actividades asignadas y con
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puntualidad y proactividad
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productiva
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Administracion de
Recursos
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las necesidades del sector
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Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
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Anexo
(Si aplica)

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de sequimiento extraordinaria.

- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Productiva
Inicio: Finalizacion:
Presencial Virtual
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
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